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SISSEJUHATUS

Haljala Kool on munitsipaalkool, mille pidajaks on Haljala Vallavalitsus. Kdesolev
arengukava on koostatud perioodiks 20262031 ja tugineb 2025 aasta sisehindamise
aruandele (ON otsus 07.10.2025 nr 4-5/1), Opetajate ja lapsevanemate
rahulolukiisitluste tulemustele, SWOT-analiilisile ning Haljala valla arengukavale

2023-2038, riiklikud dppetddd reguleerivad alus- ja arengudokumendid.

Haljala Kool on kogukonnakeskne pohikool, mis pakub kvaliteetset ja turvalist
haridust ligikaudu 230 opilasele. 2023. aastal kolis kool uude ja kaasaegsesse
koolimajja, mille voimalused on loonud soodsa pinnase Oppijakeskse ja digipohise

oppe arendamiseks.

Arengukava fookuses on inimesed, Oppimine ja keskkond — kolm alust, mis tagavad
Haljala Kooli jatkusuutliku arengu. Arengukava koostamist koordineeris juhtgrupp,
mis on kinnitatud 06.11.2025 direktori kdskkirjaga nr 1-2/8. Juhtgruppi oli kaasatud

juhtkonna litkmed ja eesti keele dpetaja.



1. KOOLI AJALUGU

Haljala Kooli ajalugu algab aastast 1687, mis teeb temast lihe vanima kooli Eestis.
Pika ajaloo jooksul on Haljala Kool kujunenud piirkonna haridus- ja
kultuurikeskuseks. 2023. aastal avati uus koolihoone Rakvere mnt 10 aadressil —
kaasaegne, valguskiillane ja keskkonnasdbralik oOpikeskkond, mis toetab Oppijate
arengut ning loob vdoimalused niilidisaegse Opikésituse elluviimiseks. Kool viirtustab
traditsioone, nditeks Viikese Jaagu tunnustust, ja iihendab neid uute pedagoogiliste

suundadega.

2. OPILASKOND JA KOOLI HOONED

2026. aasta seisuga Opib Haljala Koolis 240 opilast, tootab 28 dpetajat ja 6
tugispetsialisti. Opilaste arv uuel perioodil pisut suureneb jiides 235-250 vahemikku,
mis voimaldab séilitada kooli kogukondlikku iseloomu.

Uus koolimaja pakub:

— kaasaegseid Oppeklasse nutitahvlite ja interaktiivse tehnikaga;

— arvutiklassi ja mobiilseid siilearvuteid;

— spordisaali, jousaali ja vilispordiala;

— mitmekiilgset duedppe keskkonda.

Kooli digikeskkond pdhineb Stuudiumil, Office 365-1 ja {ihtsel sisevorgul, mis

toetavad Opetajate ja Opilaste igapdevast to6d.

3. KOOLI MOTO

KAUA ELA, PALJU OPI!

Kaua ela — vdértustame litkumist, tervislikke eluviise ja hoolivat koolikultuuri.
Palju 0pi — toetame elukestvat ja vastastikust Oppimist, innovatiivseid dpimeetodeid

ning ettevotlikkust.



4. KOOLI VISIOON

Aastal 2031 on Haljala Kool hooliv ja ettevotlik kogukonnakool, kus iga dppija
tunneb end védrtusliku ja voimekana ning dpetajad tegutsevad professionaalse ja

uhtehoidva meeskonnana.

5. KOOLI MISSIOON

Haljala Kool toetab iga 0ppija arengut, {ihendades traditsioonid ja uuendusmeelsuse.
Me viirtustame koostddd, loovust ja turvalist Oppimiskeskkonda, olles kogukonna

siida ja eeskujuks Oppiva organisatsiooni pdhimdtete elluviimisel.

6. KOOLI POHIVAARTUSED

Armastus — hoolime iiksteisest ja vadrtustame iga inimest.
Vaimsus — arendame motlemist, kultuuri ja vaartushinnanguid.
Pithendumus — tegutseme sihikindlalt ja vastutustundlikult.
Koostdo — teeme asju tihiselt, usaldades ja toetades.

Hoolivus — loome keskkonna, kus kdigil on turvaline ja hea olla.

6.1. Haljala Kooli opikdsitlus

Haljala Kool rakendab dppijat toetavat, 16imitud ja vaartuspdhist dpikasitust, kus
Opilast suunatakse olema oma dpitee aktiivne osapool. Opetamine toimub erinevaid
aineid 16imides, rakendades uurimuslikku ja projektopet. Koolis vdirtustatakse

koostoist Oppimist, ettevotlikkust ja digipadevust.



7. OPPEKVALITEET HALJALA KOOLIS 2026-2031
Oppekvaliteet Haljala Koolis tihendab, et iga dpilane:

o omandab riiklikus dppekavas seatud eesmérgid oma vdimetele vastaval
tasemel,
e kogeb oppimist kui joukohast, kuid pingutust ndudvat tegevust;
e saab siisteemset tuge nii akadeemilises kui sotsiaalses arengus;
e tunneb, et tema panust mérgatakse ja tunnustatakse.
Oppekvaliteeti toetab terve koolipere: dpetajad, tugispetsialistid, juhtkond, dpilased,

lapsevanemad ja kogukond.

7.1. Oppekvaliteedi pohimaotted

Haljala Koolis 1dhtume dppekvaliteedi tagamisel jargnevatest pohimotetest:

« Oppija on keskmes — suuname ennastjuhtiva dppija kujunemist, kes oskab
seada eesmdrke, planeerida oma tegevust ja analiiiisida dpitulemusi.

« Oppimine on mitmekesine ja tihenduslik — kasutame 15imitud dpet,
koostoist ja uurimuslikku opet, digivahendeid ning duesopet.

o Kaoik opilased on kaasatud — sh HEV-0pilased, kellele pakume sobivaid
dppevorme, tugimeetmeid ja kohandusi.

« Oppimist toetav hindamine — hindamine on selgesdnaline, libipaistev ja
toetab arengut.

o Koostoo ja usaldus — Opetajad, tugispetsialistid ja lapsevanemad teevad

koostddd tihise eesmérgi nimel: toetada lapsel edu ja heaolu.

7. 2. 2026-2031 oppekvaliteedi fookused

1. Opioskuste ja ennastjuhtiva dppimise raamistik kooliastmeti
— sOnastame, milliseid Opioskusi ootame 3., 6. ja 9. klassi 10puks ning seome
need klassijuhatajatundide ja ainetundidega.

2. Sotsiaalsete oskuste ja turvalise koolikeskkonna siisteemne arendamine
— méidratleme kooliastmeti sotsiaalsete oskuste miinimumtaseme, toetame
klassijuhatajaid ja tugispetsialiste sotsiaalsete oskuste Opetamisel ja kiusamise

ennetamisel.



HEV-0ppe ja tugiteenuste kvaliteedi tostmine koos ruumilahenduse
parandamisega

— tdiendava ruumilahenduse selgumisel muudame tugisiisteemi t66
tulemuslikumaks, to6tame koolipidajaga vélja HEV-0ppe ja ndustamise jaoks
sobiva ruumilahenduse.

Opetajate professionaalse arengu ja mentorluse siisteemne toetamine
— parandame alustavatele Opetajatele mentorlussiisteemi, koostame
individuaalsed arenguplaanid ning toetame digipddevuste ja niitidisaegse
Opikésituse rakendamist.

Tublide ja voimekate opilaste teadlik toetamine ja tunnustamine

— loome selged pdhimdtted, kuidas voimekaid Opilasi mérgata, toetada ja

tunnustada nii akadeemilises vallas, loomingus kui panuses kooliellu.



8. KOOLI ARENGUEESMARGID JA -TEGEVUSED

I. Meie inimesed — meie tugevus / personalijuhtimine / eestvedamine ja juhtimine
Eesmiirk:

Opetajaskond on professionaalne, motiveeritud ja koostdine.

Alaeesmirgid:

— Opetajate liikkumise vihendamine ja mentorluse siisteemi arendamine.

— Opetajate jirelkasvu toetamine ning alustavate dpetajate kaasamine ja juhendamine.
— Mirkamise, tunnustamise ja iihtse meeskonnakultuuri tugevdamine.

— Opetajate professionaalse arengu, tdienduskoolituste ja digipddevuste siivendamine.
— Opetajate vahelise koostoo ja teadmiste jagamise siisteemi arendamine.

— Vaimse tervise ja to6rddmu hoidmine ning toetava tookeskkonna kujundamine.

— Kooli juhtimisprotsesside, dokumentatsiooni ja sisehindamise siisteemne
arendamine.

— Tohus koostd0 lasteaia, hoolekogu ja valla haridusvorguga.

I1. Opetamine ja kasvamine — iga laps tahab 6ppida / 6ppe- ja kasvatust6o

Eesmark:

Haljala Koolist saadav haridus on konkurentsivdoimeline, mitmekiilgne, usaldusvaarne
ja kvaliteetne, pakkudes Opilasele voimetekohast tulemust. Iga dpilane saab oppida

oma voimetele vastavalt ja tunneb dppimisrdodmu.

Alaeesmirgid:

— Opioskuste ja ennastjuhtiva dppimise siisteemne arendamine kdigis kooliastmetes.
— Loimitud dppe ja koostdise Opetamise laiendamine.

— HEV-toe ja tugimeeskonna olemasolu ning koostd6 tugevdamine.

— Opilaste sotsiaalsete oskuste kujundamine ja iihtlustatud raamistik kooliastmeti.

— Sujuvate kooliastmete lileminekute toetamine ning Opetajate vahetuste
vihendamine.

— Karjddrioppe ja ettevotlikkuse arendamine.

— Digipadevuste ja e-Oppe voimaluste laiendamine.

— Vdimekate ja tublide dpilaste toetamise ja tunnustamise siisteemi arendamine.



II1. Meie keskkond ja koostdo — kogukonnakool / eestvedamine ja juhtimine / koostoo
huvigruppidega / ressursside juhtimine

Eesmiirk:

Jatkata inspireeriva fiiiisilise ja vaimse keskkonna arendamist koostods kogukonna ja
partneritega, vddrtustades, hoides ja tdiustades olemasolevaid ressursse.

Kooli arendustegevus on mitmekiilgne ja partnereid kaasav.

Kogu koolipere osaleb aktiivselt koolielus ning vanemad panustavad koostodsse ja

tagasisidesse.

Alaeesmirgid:
— Digitaristu ajakohasus: digi- ja inseneeriavahendite kolme- voi neljaaastaste

rendilepingute olemasolu.

—Ouedppe, rohelise koolikultuuri ja keskkonnateadliku kiitumise edendamine.
— Koostoo vilistlaste, ettevotjate, kogukonna organisatsioonide ja partneritega.
— Lapsevanemate teadliku kaasamise ja iihisto6 tugevdamine (sh vanemate
tooriistakast).

— Kooli positiivse maine ja ndhtavuse hoidmine sotsiaalmeedias ja meedias.

— Kooli sisekorra, korrapidamise ja ruumikasutuse iihtse siisteemi jarjepidevuse
hoidmine.

— Puhas, turvaline ja hoitud koolikeskkond: hooldus- ja heakorrakultuuri

tugevdamine.

— HEV-0ppe ja tugiteenuste jaoks sobivate ja piisavate ruumide tagamine.



9. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava on elav dokument, mida hinnatakse ja tdiendatakse kord aastas
sisehindamise tulemuste ja kooli iildtdoplaani koostamisel. Arengukava muudatused
kinnitab kooli hoolekogu, dppendukogu ja koolipidaja (Haljala Vallavalitsus).

Jargmine terviklik iilevaatus toimub 2030. aastal.

LISAD

Lisa 1. Tegevuskava 20262031 — tipsed tegevused, vastutajad, tdhtajad ja moddikud.
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LISA 1 TEGEVUSKAVA

I. Meie inimesed — meie tugevus

(personalijuhtimine / eestvedamine ja juhtimine)

Alaeesmirk Tegevused Aeg

— Sdnastada ja kinnitada
mentorluse pdhimatted

uutele Opetajatele.

2026-2027
Personali vahetumise -Suunata mentorluse _

stisteem1
vihendamine ja juhtdpetaja koolitusele. )

loomine,

mentorluse siisteemi . _ ' .
_ — Madrata igale alustavale seejarel igal
arendamine.

Opetajale mentor. aastal analiiiis.

— Viia arengukava perioodi
jooksul 1dbi vdhemalt 1

personali rahulolukiisitlus

11

Vastutaja(d)

Direktor,

oppejuht

Mo6dik / kuidas Iseloom (uus / jéitk) +

hindame? markus

— Opetajate voolavus <

20% aastas. . .
Pigem uus (siisteemne

— Koigil alustavatel mentorlus) — rahulolu
Opetajatel on médratud kiisitlused osaliselt
mentor. olemas, mentorlus kui

susteem on uus fookus.
— Rahulolu

tookorraldusega > 4,0.



Alaeesmirk

Opetajate jirelkasvu
toetamine ning dpetajate
kaasamine ja

juhendamine.

Mirkamise,
tunnustamise ja tihtse
meeskonnakultuuri

tugevdamine.

Tegevused

tookorralduse ja juhtimise

kohta.

— Téapsustada voimalust

kokkulepeteks tilikoolidega

praktikantide votmiseks.

— Tutvustada kooli kui
praktikabaasi (koduleht,
iilikoolikontaktid).

— Kaasata alustavad
Opetajad projektidesse ja

Oppetdd arendusse.

— Kokkulepitud
tunnustamisvormid (nt
,Aasta kolleeg*,
kiidukirjad, nédhtav

Aeg Vastutaja(d)
Direktor,
2026-2031 )
Oppejuht
Direktor,
20262031
juhtkond

12

Mo6dik / kuidas Iseloom (uus / jéitk) +

hindame? markus

— Praktikantide arv 2 Jatkutegevus,

aastas. suisteemsem raam —

praktika ja alustavad

— Vahemalt 1 alustav Opetajad on osaliselt

Opetaja toole jaédnud > olemas, niiiid teete

3 aastat. sellest teadliku suuna.
— Rahulolu Jitkutegevus —
tunnustamisega > 4,0. tunnustamine ja

— Vihemalt 2 thistritused toimivad

Ghisiiritust aastas. juba, niiiid sOnastate ja



Alaeesmirk

Opetajate professionaalse
arengu,
tdienduskoolituste ja
digipadevuste

stivendamine.

Tegevused

tunnustamine tritustel).

— Korraldada vdhemalt 2
meeskonna thistiritust

aastas.

— Tunnustamise
kajastamine sise- ja

viliskommunikatsioonis.

— Selgitada vilja iga
Opetaja

arengu/koolitusvajadus.

— Planeerida aastane
koolituskalender (sh
digiteemad).

— Julgustada dpetajaid

osalema vilis- ja

Aeg Vastutaja(d)
Oppejuht,

2026-2031 ainekodade
juhid

13

Mo6dik / kuidas Iseloom (uus / jéitk) +

hindame? markus

moodate teadlikumalt.

— Iga Opetaja osaleb
vihemalt iihel padevus Jitkutegevus —

voi meeskonna- taienduskoolitused

koolitusel aastas. toimuvad juba, kuid

- Koostoovestluste arenguplaanid ja
libiviimine vihemalt 1 digifookus teevad selle
susteemsemaks.

korra arengukava

perioodi jooksul.



Mo6dik / kuidas Iseloom (uus / jéitk) +
Alaeesmirk Tegevused Aeg Vastutaja(d)
hindame? méirkus

vorgustikuprojektides. — Perioodis vihemalt

korra 13bi viidav

digipddevuse
enesehinnang
keskmiselt kasvab
vorreldes 2026.
aastaga.
— Kokkulepe ,.kolleegilt loal 5 -
— Igal opetaja
kolleegile* tundide
il vihemalt 1 kolleegi Jiitkutegevus
ilastamise ja ) ) ’
Opetajatevahelise tagasisidestamise korra - kiilastus ja 1 enda siisteemsem — koostoo
R . Oppejuht, tund mlda . . .
koostd0 ja teadmiste 0S4 20262031 - ekodad ’ ja ainekojad olemas,
: — ainekodade .
jagamise siisteemi —_— kiilastatakse aastas. »kolleegilt kolleegile*
: uhi
arendamine. — Ainekodades regulaarsed J _ Vihemalt 2 kultuur saab teadlikuma

koosolekud (vdhemalt 4 .
( koolisisest kuju.
korda aastas).

sisekoolitust aastas.

— Sisekoolitused, kus

14



Alaeesmirk

Vaimse tervise ja

t60ro0mu hoidmine ning

toetava to0keskkonna

kujundamine.

Tegevused Aeg
Opetajad jagavad
praktikaid.

— Kiisitleda vdahemalt kord
arengukava perioodis
personali téoheaolu ja

stressitaseme kohta.

-Viia ldbi

koostoovestlused.

— Planeerida tugimeetmed 2026-2031
(nt supervisioon,
ithistegevused,

pausivoimalused).

— Jélgida tookoormuse ja
iilesannete jaotust ja

tasustamist.

15

Vastutaja(d)

Direktor,

oppejuht

Mododik / kuidas

hindame?

— Rahulolu vaimse
tervise toetamisega >

4,0.

-Koostdovestlused on
14bi viidud vahemalt

80% personalist.

-Osalemine
ithistegevustes

vahemalt 75%.

Iseloom (uus / jéitk) +

markus

Pigem uus fookus —
0sa asju on varem
olnud, ent vaimse
tervise modtmine ja
tugististeem kui eraldi

teema on uus.



Alaeesmirk

Kooli
juhtimisprotsesside,

dokumentatsiooni ja

sisehindamise siisteemne

ajakohastamine.

Tohus koostdo lasteaia,
hoolekogu ja valla

haridusvorguga.

Tegevused Aeg Vastutaja(d)

— Tagada jatkuvalt

dokumentide Kittesaadavus 2026-2027

iihes digikeskkonnas. siisteemi Direktor,
ajakohastamine,

— Siduda sisehindamise seejirel juhtkond

jareldused iga-aastase jarjepidev.

ildtooplaaniga.

— Regulaarne koost66

lasteaedadega (iileminekute

tegevused, kohtumised). Direktor,
2026-2031 )

Oppejuht

— Hoolekoguga sisulised
arutelud (arengusuunad,

tagasiside).

16

Mododik / kuidas

hindame?

— Koik
pohidokumendid
ajakohastatud ja

kittesaadavad.

— Sisehindamise
aruandes seos
arengukava
eesmarkidega selgelt

ndha.

— Viahemalt kord
uleminekukohtumine

lasteaiaga aastas.

— Hoolekogu
koosolekud vastavalt

hoolekogu korrale.

Iseloom (uus / jéitk) +

markus

Jatkutegevus
(korrastamine) —
dokid ja sisehindamine
on olemas, fookus on

stisteemsusel ja seostel.

Jitkutegevus —
koostdo toimib ja
uuendame
miinimumstandardid ja

mdddikud.



Alaeesmirk

Lisatootajad
(eripedagoog,
abidpetajad,

tugipersonal,

toomees/majandusjuht).

Tegevused Aeg

— Osalemine valla
haridusvorgustiku

kohtumistel.

-Ajakohastada struktuur.

-Vaadata iile vastavalt
vajaduste

kasvule/muutustele

2026-2031 Direktor

tooiilesanded ja

ametikohad.

-Eelarve vastavusse

viimine.

17

Mo6odik / kuidas
Vastutaja(d)

Iseloom (uus / jéitk) +

hindame? méirkus
-Tootajate lilekoormus
on vahenenud Vajaduspdhine.

(kiisitlus).



II. Opetamine ja kasvamine — iga laps tahab oppida

(oppe- ja kasvatustoo)

Alaeesmirk

Opioskuste ja
ennastjuhtiva
Oppimise siisteemne
arendamine kdigis

kooliastmetes.

Tegevused

— Tépsustada ja sdnastada
kooliiilesed dpioskuste ja
ennastjuhtimise pohimotted

kooliastmeti.

—I, 1I ja III kooliastme
opioskuste teemad

ainekavades fookusesse.

— Tuua Opioskuste teema
sisse

klassijuhatajatundidesse ja

Aeg

Vastutaja(d)

20262027 _

raam,

2027-2031

rakendus

Oppejuht,
klassijuhatajad,
ainekodade juhid

18

Mododik / kuidas

hindame?

— Opilaste praktiline

Opioskuste baas paraneb.

— Hindevdlgade ja
hilinenud t66de arv

viheneb.

- Korra trimestris iseseisva

Oppetdo péev.

Iseloom (uus / jéitk) +

markus

Jitkutegevus,
siisteemsem —
ennastjuhtiv dppija on
juba fookuses, niiiid
stinnib koolipdhine

raamistik.



Alaeesmirk

Loimitud dppe ja
koostdise Opetamise

laiendamine.

Hindamissiisteemi

Tegevused

ainetundidesse.

-Vilja tootada slisteem
iseseisva Oppetdo paevade

labiviimiseks.

— Planeerida igale klassile
vidhemalt iiks vdhemalt 3
Oppeainet holmav 16imitud
projekt voi teemapéev

aastas.

-Loimitud dppe pohimdtete
selgitus nii Opetajatele kui

Opilastele.

— Kajastada 16imingut

tildtooplaanis.

— Uuendada kooli

Aeg

20262031

2026—

Vastutaja(d)

Oppejuht,
ainekodade juhid

Direktor,

19

Moodik / kuidas Iseloom (uus / jéitk) +

hindame? mérkus

— Iga ainekoda teeb

vidhemalt 1 16imitud

tegevuse aastas. .
Jatkutegevus —

-Lébi viidud 16imingualane 16imingut juba tehakse,

opiring/koolitus/teavitus.  ent niilid seotakse see
— Opetajate tagasiside milnimumnGudega.
16imingu kasulikkusele >

4,0.

— Hindamisjuhend olemas Jétkutegevus



Alaeesmirk

iihtlustamine ja
selgesonalisemaks

muutmine.

HEV-tugi ja

tugimeeskonna

Moodik / kuidas Iseloom (uus / jéitk) +
Tegevused Aeg Vastutaja(d)
hindame? miéirkus

hindamisjuhendit, jilgides 2027, oppejuht ja kittesaadav. (uuendus) — hindamine
riikliku suunda ja seadusega seejérel ) toimib, juhend ja
— Rahulolu hindamise
kehtestatut. tilevaatus pohimotted
selgusega > 4,0.
iga 2 aasta mdistetavad.
— Tutvustada
T jirel
hindamisjuhendit
Opetajatele, Opilastele ja

vanematele.

— Tagada, et dpilased saavad

selget tagasisidet.

-Kéitumise ja hoolsuse,
puudumiste
tagasisidestamise siisteemi

ajakohastamine.

— Sonastada HEV-t66 2026-2031 HEV — Tugimeeskonna Jitkutegevus —

pohimdtted (I0K, ndukoda, koordinaator, kohtumised vdahemalt kord tugisiisteem ja

20



Alaeesmirk

ndhtavus ning
koostoo

tugevdamine.

Opilaste sotsiaalsete
oskuste kujundamine
ja tihtlustatud
raamistik

kooliastmeti.

Tegevused Aeg Vastutaja(d)

seire). tugimeeskond,

: : oppejuht
— Tutvustada tugiteenuseid

vanematele ja Opilastele.

— Jatkata korrapéraste
tugimeeskonna ja ndukoja

kohtumistega.

— Luua kooliastmeti
sotsiaalsete oskuste

miinimumtase.

20262027 _
— Kavandada Oppejuht,
.o . . raam, .. .
klassijuhatajatundide _ klassijuhatajad,
o seejérel ) o
teemad/kuud selle jargi. tugispetsialistid

rakendus
— Tugevdada koostood
koolipsiihholoogi ja

sotsiaalpedagoogiga.

21

Mododik / kuidas

hindame?

néadalas.

— Noukoja kohtumised

vahemalt kord trimestris.

— HEV opilaste ja

vanemate rahulolu > 4,0.

— Kéitumisjuhtumite arv ei

kasva, raskete juhtumite

arv viaheneb.

— Opilaste sotsiaalse
turvatunde hinnang

paraneb.

Iseloom (uus / jéitk) +

markus

raamistik on
reeglipdrane ja

selgemalt toimiv.

Pigem uus —
sotsiaalsed oskused on
olnud fookuses, kuid
ithtne kooliastmete
raamistik on uus

arengusamim.



Alaeesmirk

Sujuvate
kooliastmete
iileminekute
toetamine ning
Opetajate vahetuste

vahendamine.

Karjdaridoppe ja
ettevotlikkuse

arendamine.

Tegevused Aeg Vastutaja(d)
— Planeerida
tileminekuiiritused ja
tutvumistunnid (3.—4.,
6.—7. klass).
Direktor,
— Vihendada vdimalusel 2026-2031
: : : oppejuht
jarske Opetajavahetusi
tileminekuklassides.
— Kaasata ainedpetajad juba
IIT klassi 16pus.
— Planeerida ja teadvustada
karjaarioppe tegevused II- Ainedpetaja,
III kooliastmetesse. klassijuhataja,
2026-2031
— Jatkata ja laiendada Sppejuht,
arendusjuht

Ettevotliku Kooli tegevusi.

— Kaasata vilistlasi ja

22

Mododik / kuidas

hindame?

— Opilaste tagasiside

ulemineku kohta valdavalt

positiivne.

— Opetajate vahetuste arv

uleminekuklassides

vaheneb.

— Karjaaridppe tegevusi
vihemalt 2x aastas II-I11

kooliastmes.

— Opilaste teadlikkus

edasise haridustee

valikutest paraneb (8.-9. kl

Iseloom (uus / jéitk) +

markus

Jatk + uus siisteemsus
— koostoo lasteaiaga
olemas, niiiid laiendate
seda kooliastmete

uleselt.

Jatkutegevus —
Ettevotlik Kool ja
karjadridope on olemas,
niiiid fikseerite mahu ja

miinimumi.



Alaeesmirk

Digipéadevuste ja e-
oppe voimaluste

laiendamine.

Voimekate ja tublide
Opilaste toetamise

ning tunnustamise

Tegevused

ettevotjaid karjadriteemadel.

— Kokkulepitud
digipadevuste sihid

kooliastmeti.

— Alustada siisteemi
loomisega to0varjutamises

osalemiseks.

-E-0ppepidevade voi -

moodulite planeerimine.

— Digikeskkondade
jarjepidev kasutamine

Oppetoos.

— Vaadata tle tublide

Opilaste tunnustamise

Aeg Vastutaja(d)

Oppejuht, IT-
2026-2031 pI? ! )
tugi, dpetajad

20262031 Oppejuht,

ainedpetajad,

23

Mododik / kuidas

hindame?

kiisitlus).

— Koigil dpilastel ligipdds
pohidigiplatvormidele.
— Opilaste ja dpetajate

digipadevuste

enesehinnang paraneb.

— Osalemine oliimpiaadidel

ja voistlustel kasvab voi

Iseloom (uus / jéitk) +

markus

Jéitkutegevus — digi on
juba igapédevaselt
kasutuses, niitid
tombate sihtmaérke ja

struktuuri.

Jitkutegevus — tublide
tunnustamine toimub

juba, aga siisteemsus ja



Alaeesmirk

siisteemi arendamine.

Tegevused

pohimotted.

— Pakkuda lisaviljakutseid
(projektid, voistlused,

siivendatud riihmad).

— Tunnustada tublisid

Opilasi néhtavalt.

Aeg

Vastutaja(d)

klassiopetajad

24

Mod6dik / kuidas
hindame?

plisib.

— Rahulolu tunnustamisega

>4,0.

— Aastaldpu viljasdidud
kooli edukaimatele

Opilastele.

Iseloom (uus / jéitk) +

markus

selge poliitika on uus

tase.



II1. Meie keskkond ja koostoo — kogukonnakool

(eestvedamine ja juhtimine / koost6o huvigruppidega / ressursside juhtimine)

Alaeesmirk

Digitaristu
arendamine: digi-ja
inseneeriavahendite,
mobiilse arvutiklassi ja
nutitahvlite

uuendamine.

Tegevused

— Kaardistada digi-ja
inseneeria taristu
seisukord ja

vajadused.

— Koostada

investeeringuplaan.

— Soetada digi- ja
inseneeriataristu
vahendeid 0ppet6o

mitmekesistamiseks.

— Planeerida hooldus

ja asenduststikkel.

— Loimida digi-ja

Aeg

Kaardistus 2026,

uuendamine 2027—

2031

25

Vastutaja(d)

Direktor, IT-tugi,
omavalitsus,

ainedpetajad

Moodik / kuidas

hindame?

— Uuendatud

inseneeriavahendid,

nutitahvlid ja mobiilne

arvutiklass plaani jargi.

— Opetajate rahulolu
tehnikaga > 4,0.

— Opetajate oskus
kasutada ja l6imida
digi-ja
inseneeriavahendeid

oma ainega > 4,0.

— Inseneeriaalaste

koostodprojektide arv

Iseloom (uus / jatk)

+ markus

Jitkutegevus —
tehnika osaliselt
olemas,
jarjepidevalt

uuendama.



Alaeesmirk

Ouedppe, rohelise
koolikultuuri ja
keskkonnateadliku

kéaitumise edendamine.

Tegevused

inseneeriavahendeid
Oppetoosse,

loovtoddesse.

— Planeerida iga
kooliastme jaoks

Ouesdppe tegevused.

— Arendada Gueala
oppeks ja

vahetunnitegevusteks

— Osaleda
keskkonnateemalistes
kampaaniates ja

projektides.

-Rohealade

arendamine

" 20262031

26

Vastutaja(d)

Oppejuht,
keskkonnateema

eestvedaja(d)

Mododik / kuidas

hindame?

III kooliastmes.

— Quedppenidalast

osavott.

— Opilaste
keskkonnateadlikkus

kasvab.

- Osaluste arv
keskkonnateemalistes
kampaaniates ja

projektides.

Iseloom (uus / jéitk)

+ markus

Jitkutegevus —
duesope ja
rohetegevused on
juba olemas, aga
mahtu
suurendatakse ja
susteemsust

lisatakse.



Alaeesmirk

Koostdo vilistlaste,
ettevotjate, kogukonna
organisatsioonide ja

partneritega.

Tegevused Aeg

(taimekastid,

maitsetaimed jne).

-Tutvustada
personalile duesoppe
tegevuste voimalusi ja

vahendeid.

-Priigisorteerimine.

— Koostada nimekiri
vOtme-partneritest ja

vilistlastest.

~ Kutsuda 20262031
koostdopartnereid
kooli (tunnid,

tiritused).

— Osaleda kogukonna

Vastutaja(d)

Direktor,
Oppejuht,
huvijuht

27

Mododik / kuidas

hindame?

— Koostddprojekte
kogukonnaga vihemalt

3 aastas.

— Vilistlaste ja
partnerite osalus

kasvanud.

Iseloom (uus / jéitk)

+ markus

Jatkutegevus —
kogukonnakool on
identiteet, niitid on
partnerid ja maht

paremini Kirjas.



Alaeesmirk

Lapsevanemate
teadliku kaasamise ja
ithist6o tugevdamine
(sh vanemate

tooriistakast).

Tegevused Aeg
tiritustel ja pakkuda

kooli ruume.

-Soodustada
koolihoone rentimis-

vOimalusi.

— Luua koostdos
omavalitsusega
,vanema

toOoriistakast®.

— Korraldada 2026-2031
vihemalt kord
Oppeaastas teemadhtu

vanematele.

— Tugevdada suhtlust

kooli, klassijuhataja ja

28

Vastutaja(d)

Direktor,
klassijuhatajad,
tugimeeskond,

vallavalitsus

Mododik / kuidas

hindame?

— Vanemate rahulolu

koostodga > 4,0.

— Osalus vanemate

uritustel kasvab.

Iseloom (uus / jéitk)

+ markus

Segatiiiip: uus +
jatk — koostoo
vanematega on
jatkutegevus,
,tooriistakast ja
teemadhtu on

selgelt uus element.



Alaeesmirk

Kooli positiivse maine
ja ndhtavuse hoidmine
sotsiaalmeedias ja

meedias.

Kooli sisekorra,
korrapidamise ja
ruumikasutuse tihtse

siisteemi arendamine.

Tegevused Aeg
vanemate vahel.
— Positiivsete lugude

_ ) 2026-2031
teadlik jagamine.
— Ajakohastada ja

fookuses hoida
sisekorradokumendid

(sh korrapidamine).
2026-2027, seejdrel

— Tépsustada vajadusel
ruumikasutuse

pOhimotted.

— Tutvustada

kokkuleppeid

29

Mododik / kuidas
Vastutaja(d)

hindame?
Direktor, — Regulaarne kajastus.

infotddtaja / — Positiivne tagasiside

huvijuht kogukonnalt.
— Vihem kaebusi
segaduse voi
Direktor, arusaamatuste kohta.
juhtkond

— Hea teadlikkus
reeglitest (kiisitlus).

Iseloom (uus / jéitk)

+ markus

Jatkutegevus —
toimub juba, soov
teha seda
teadlikumaks ja

laiapdhjalisemaks.

Jatkutegevus
(ajastamine) —
reeglid on olemas,
aga uues majas on
vaja neid
reaalsusega
paremini kooskdlla

viia.



Alaeesmirk

Puhas, turvaline ja
hoitud koolikeskkond:
hooldus- ja
heakorrakultuuri

tugevdamine.

Tegevused Aeg

Opilastele ja

personalile.

— Tépsustada
koristajate ja
personali

vastutusalad.

— Luua siisteem rikete
ja puuduste
teavitamiseks ja 2026-2031
lahendamiseks.

- Loodava stisteemi

ametikoha loomine.

— Julgustada oOpilasi
vastutama oma klassi

ja iimbruse eest.

Mo6dik / kuidas Iseloom (uus / jéitk)
Vastutaja(d)
hindame? + mirkus
Jitkutegevus —
ik — Vihem vandalismi ja puhtus ja turvalisus
rektor, .
_ hoolimatust. on alati olnud, niiiid
majanduskeskus, |
TP on selgem
kogupersonal Rahulolu fiiiisilise ) g .
keskkonnaga > 4,0,  rollijaotus ja
protsess.
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Alaeesmirk

HEV-6ppe ja
tugiteenuste jaoks
sobivate ja piisavate

ruumide tagamine.

Tegevused

— Tépsustada ja
vormistada
olemasolev HEV-
ruumivajaduse
kaardistus
ametlikuks
ruumiprogrammiks
(véikeklassid, 1:1 ope,

noustamisruumid).

— Esitada
ruumiprogramm
koolipidajale kirjaliku
ettepanekuna ning
taotleda HEV-
ruumide lisamist valla
investeeringu- ja

ehituskavasse.

Aeg

Ruumiprogrammi
vormistamine ja
ametlik ettepanek
vallale 2026,
projekteerimise ja
chituse voi lahenduste
ettevalmistus 2026;
realiseerimine
vastavalt valla
investeeringuplaanile

2026-2028.

31

Vastutaja(d)

Direktor,
oppejuht, HEV
koordinaator,
koolipidaja

esindaja

Mododik / kuidas

hindame?

— Valminud ja esitatud

koolipidajale HEV-

ruumivajadus.

HEV-ruumide vajadus
on kantud valla
investeeringu- voi
ehituskavasse (jah/et).
HEV-dpilaste ja
tugispetsialistide
rahulolu fiitisilise
keskkonnaga paraneb

(kiisitlus > 4,0).

Iseloom (uus / jéitk)

+ markus

Jatkutegevus uuel
tasemel — vajadus ja
esmane kaardistus
olemas, niid
fookus ametlikul
ruumiprogrammil,
investeeringusse
joudmisel ja ajutiste
tingimuste

leevendamisel.



Alaeesmirk

Tegevused Aeg

— Osaleda koos
vallaga vdimaliku
juurdeehituse /
timberehituse
projekteerimises
(vajadusel
taotlusfondide

kasutamine).

— Kuni 16pliku
ruumilahenduseni
optimeerida ajutiselt
ruumikasutust
(tunniplaan, ruumide
jagamine), et HEV-
Opilaste ndustamine ja
individuaaldpe

toimuks voimalikult

32

Vastutaja(d)

Mododik / kuidas

hindame?

Iseloom (uus / jéitk)

+ markus



Mo6dik / kuidas Iseloom (uus / jéitk)
Alaeesmirk Tegevused Aeg Vastutaja(d)
hindame? + mirkus

privaatselt ja

rahulikult.
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